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que transforma

El mandato del SEAES es, entre otros, promover: INS”

= La resignificacion de la evaluacion como medio y no como fin.
= La articulacion de sujetos, mecanismos, ambitos y criterios.
= Elimpulso a la mejora continua orientada por los criterios transversales.

Las instituciones de educacion superior (Art. 60 LGES) tienen sus
propios mecanismos internos de evaluacion de los procesos y
resultados que han construido a lo largo de su historia y en
particular, de las dltimas tres décadas.




5X2 s Marco general del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES) N&:

Establecer las bases para el funcionamiento organico del SEAES a través
de la definicion de los ciclos, fases, procedimientos y acciones:

= para la articulacion de los tipos y ambitos de evaluacion y mejora
continua integral;

= para la coordinacion de los actores que participan en el SEAES; y

= para la incorporacion transversal de los criterios establecidos en
SEAES.
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Resignificacion de la evaluacion en el Marco General del SEAES

Elementos de Evaluacion

Comparacion ] Comparacion ) ) Comparacion Comparacion
| >~ Expectativas < > Realizaciones - >~ Logros -« |
Contexto de la Comparacion Impactos de la
institucion o Institucion o

sistemaI EV AL U A C | O N sistemaT

| Comunidades | Territorios | Actores |
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica |
| Pasado | Presente | Futuros |




La evaluacion como un proceso...
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Integral
« Se refiere a la operacion del sistema * La acciones la llevan a cabo de forma * Involucra todos los actores educativos,
como un todo, en forma sistematica u planificada y cada periodo de tiempo. tanto internos como externos a la IES.
holistica, como un conjunto cuyas « Cuentan con criterios a seguir claros, * Preguntas a realizar: ¢ Propicia el
partes funcionan en forma pertinentes y rigurosos. trabajo en equipo, la comunicacion

independiente, como si no es posible
analizarlo sin tomar en consideracion
las demas partes.

horizontal, el dialogo, la colaboracion,
la negociacion, la resolucion de
conflictos, la cultura de paz, el avance

* Preguntas a realizar: ¢En que medida
cuentan como parte del trabajo
cotidiano de la institucion, como

. Cor_lsidera el contexto naciongl,. calendarios y programas de trabajo haqig la mejora,continua? Son
regional y local y las caracteristicas y definidos, ¢ Existen especificaciones suficientes, estan representadas todas
particularidades de cada subsistemay téchicas, manuales, sistemas las voces interesadas.
tipo de institucion. informéaticos o instrumentos que

* Preguntas a realizar: ¢Que grado de faciliten el trabajo de todos los usuarios
coordinacion y complementariedad y cuiden la confiabilidad de la
existen entre ellos?, se apoyan entre si informacion?

‘ y permiten sumar esfuerzos, ¢En que
punto hay fragmentacion, duplicidad, o
falta de coordinacion?
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Formacion
Profesional

Ambitos SEAES

Programas Programas
Profesionalizacion Educativos de Educativos de
de la Docencia Licenciatura, Investigacion y
TSUy PA Posgrado

Inclusién

Criterios orientadores SEAES

Innovacion Social

Gestidn
Institucional



$%2 Educacion 2 T %

wewensems - Ambito de la Formacion Profesi

Revisa la mejora continua: de
la formacion, del desarrollo
humano integral y del
maximo logro de los
aprendizajes de los
estudiantes

Cumplimi
LGES, la Educacion fomentaré:
ormacion del pensamiento critico a
partir de la libertad, el anélisis, la
reflexion, la comprension, el dialogo,
la argumentacion, la conciencia
historica, el conocimiento de ciencias
y humanidades, los resultados del
progreso cientifico y tecnolégico...




353 Ripeile Mecanismos para Mejora Continua

¢Como se toman w' I
las decisiones?
(R Realizaciones Loaros
Decisiones c ' DTeclioxesT Experiencias de DTeci'[iolesT Resul?a dos T T T T
Vil Xpectativas aprendizaje y | Decisiones
Disefio de los b l evaluacion donde ¢ v+ ¢ formaivosy | |||
Comparacion rasgos del D erfil de . Comparacion . se consolida el ) Comparacion R Iogro.s del « Comparacion
‘ egreso perfil de egreso ' Ze;gsds Impactos
Contexto I Impactos de los
Fundamentacion del L — egresados en su
perfil de egreso contexto
Mecanismos de Evaluacion
T Comparacion

| Comunidades | Territorios | Actores |
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica |
| Pasado | Presente | Futuros |



Educacion
que transforma

, . . . e Depende de los
Ambito de la Profesionalizacion procesos formativos
para adquirir y
mejorar en forma
continua los saberes,
las habilidades, las
disposiciones y los
principios éticos

Revisa la mejora continua de:
los procesos que desarrollan

las capacidades, la identidad

y el reconocimiento Docente




3¢ Bipenie Mecanismos para Mejora Continua
¢, COmo se toman

las decisiones?
1t Realizaciones

P11t 1111 LGOS 4 4 4 4

Expectativas  Decisiones Procesos de Decisiones  LOGrosy buenas  pegisiones

| ll | formacion, espacios | ll | practicas de la | | | |
de colaboracion, profesionalizacion

Decisiones

bolo

Comparacion Disefo de la estrategia  comparacion . Comparacion q Comparacion
ol e »  condicionesde < > ocente,
de profesionalizacion _ o
trabajo entre otros individuales y ImpaC’[OS
docente ’ : Impactos de la
Context colectivos pactos ©
ontexto T profesionalizacion docente en
Fundamentacion de la - el aprendizaje y la ensefianza
estrategia de Comparacion ) y vinculacion con niveles
profesionalizacion Mecanismos de Evaluacion previos
Comparacion

| Comunidades | Territorios | Actores |
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica |
| Pasado | Presente | Futuros |




53

Educacion
que transforma

Ambito de Programas Educativos

ivos de Licenciatura. TSU

Evalua: factores que incide
en la formacion de las y los
estudiantes y el maximo
logro de los aprendizajes
esperados

Licenciaturas

Con énfasis en: el curriculum,
las trayectorias escolares desde
los puntos de vista cualitativo y

cuantitativo, y las condiciones de
operacion del programa




Educacion . . .
§z, e Mecanismos para Mejora Continua

las decisiones?
t1td $14 Realizaciones $411 Logros t411

Decisiones — Expectativas Decis o
. D L i
[ Normaptiva disefio emfonesl Procesos educativos ., |  Aprendizajesy  Decisiones
curricular coyrllgruencia e y condiciones de bebs trayectorias bold
Comparacion con e’l Modelo Comparacion operacion del Comparacion estudiantiles, Comparacion
Educat < > programa < > cualitativas y <
ucativo cuantitativas Impactos
Contexto I T Impactos del
Fundamentacion . - programa en su
curricular y del ompatacion contexto
programa de pregrado Mecanismos de Evaluacion
T Comparacion

| Comunidades | Territorios | Actores |
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica |
| Pasado | Presente | Futuros |




Educacion
que tl'a}'IS orma

()

cientifico, tecnoldgico y
humanistico, asi como |
aplicacion innovadora c
desarrollo tecnoldgico origir:
desde una perspectiva de
colaboracion con la sociedad,
pluralidad epistémica y de

Actividad de
Investigacion y
posgrado

Contribuir a las
agentadas de
articulacion entre la
investigacion y el
posgrado

los factores que inciden en los
aprendizajes de las y los estudiantes,
articulacion de la investigacion y el




Educacion . . !
: > a— Mecanismos para Mejora Continua
¢,COmMo se toman 5 ¥

las decisiones?

Realizaciones

T T T T Expectativas t+t1  Procesos educativos 1 11 1 t
DfCTOIeSl NoPmativa, disefio Decisiones y de |n.v<.ast|gaC|on Decisiones Logros DTeciLOIes
curricular posgrado y (R condiciones de VL) Trayectorias [
_disefio del programa y y Operacion, ’ estudiantiles ’
Comparacion OIOYECtoS de . Comparacion R .articullacié.r] de la . Comparacion R cualitativasy . Comparacion
‘ investigacion investigacion y el cuantitativas
Contexto posgrade mpactos
> : I T Logros e impactos del
gulnda?entacmndcurngu:ar Comparacion programa de posgrado e
€1 pe de posgrado y del : 0 % investigacion en su contexto
programa de investigacion Mecanismos de Evaluacion
T Comparacion

| Comunidades | Territorios | Actores |
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica |
| Pasado | Presente | Futuros |
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Ambito de la Gestion Institucional

Evalla;

La funcion de docencia, incluyendo los programa
educativos de pregrado y posgrado.

La funcion de investigacion abarcando prog
produccion cientifica, tecnoldgica, humanis
artistica, y actividades relacionadas con el

La funcién de vinculacion, incluyendo todos
programas y actividades de gestion cultural
comunicacion con la sociedad.

La funcion de gestion, incluyendo las estrategias
cambio institucional, los resultados de la gestion
administrativa, y la evolucion de las capacidades
institucionales de liderazgo transformador.

Institucion

Articulacion de
los ambitos

avaiS¥IAINN
DE CHIA >

Este ambito abarca el andlisis de la institucion en su
conjunto, es decir, de las funciones que correspondan
a su mision, su planeacion institucional, el subsistema

al que pertenecemos y el contexto




que transforma

5553 Educasien Mecanismos para Mejora Continua

¢, Como se toman

las decisiones? Realizaciones

$ 11 Expectativas
oot visieninsttucional, 11T - tttt  Logros  t441
l l l objetivos estratégicos de  Decisiones Con.d,|C|ones de Decisiones Logrosy Decisiones
! la docencia, modelo | 4] | opzramon yprocesos | | || refsulte_afjo;%]I en 1l
3 - 3 e seguimiento, ) uncién de 3
Comparacion egg;gmgo?i?;;?\?aat Comparacion . acompafiamientoy Comparacion _ objetivosy Comparacion
‘ apoyo metas |Impactos
Contexto establecidas Impactos en el &mbito
Analisis del contexto I I institucional en funcién
Comparacion de los objetivos y metas
estabjecidas

institucional, oferta

educativa, situacion actual y ] .,
vision de futuro, entre otros. Mecanismos de EvaluaCIOn
Comparacion

1

| Comunidades | Territorios | Actores |
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica |
| Pasado | Presente | Futuros |
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Criterios transversales del SEAES

Compromiso con la Responsabilidad Social

Contribucion y liderazgo frente al
contexto.

Expectativas e impacto: cambio social,
justicia, libertad, inclusién, paz, bienestar,
equidad, desarrollo sostenible y cuidado
del medio ambiente

¢La vinculacion responde a la sociedad a
traves de estrategias y acciones
concretas en el ambito de la docencia, la
investigacion y la extension?

Equidad Social y de Género

Reconocer los Derechos
Oportunidades equitativas
Eliminar la vulnerabilidad social

Implica transparencia, honestidad,
racionalidad

Igualdad para todos en condiciones
equitativas

Asumir los derechos humanos como
principios clave (no discriminacion)

Tomar en consideracion las
caracteristicas culturales y sociales del
contexto de la IES

Promover el dialogo constructivo, la
interculturalidad, el respeto, la solidaridad,
la honestidad y la bisqueda de acuerdos.




Educacion
que transforma

Como logra la IES los objetivos que ella misma plantea.

Disefias su propio ideal (Vision clara, contextualizada,
equitativa, incluyente, asi como los principios y objetivos
para cumplirla)

Disefa sus estrategias, acciones y metas. Las mide a
corto, mediano y largo plazo.

Mejora continua permanente.

Criterios transversales del SEAES

Formar profesionales que precisan actualizar
continuamente

Desarrollan propuestas de innovacion y transformacion
para la proyeccion.

Ofrece propuestas formativas que impulsen a los
profesionales a responder.

Implementar los recursos tecnologicos adecuados.
Atender a través de la investigacion




§}§ sweagen  Criterios transversales del SEAES

Innovacion Social

Se refiere a las iniciativas y proyectos que se llevan a
cabo en colaboracion con actores sociales externos a la
institucion Aprender a aprovechar la diversidad como un recurso de
Un proyecto pueda considerarse de innovacion social, aprendizaje, como un método de ensefianza y como un
debe asumir claramente su contribucién directa al cambio || enfoque transversal que debera atravesar todos los
social, localizada en tiempo y territorio, a través de niveles y subsistemas.
alianzas con ACTORES AUTO ORGANIZADOS. Investigaciones que revelen la ventaja que representa la
Se dirigirse hacia la participacion y emancipacion de diversidad cultural y lingtistica en las aulas, en las
grupos o sectores vulnerables, desprotegidos o instituciones educativas y en la sociedad
marginados. Impulsar el analisis de informacién de base de datos de
| Hacer sinergia con organizaciones o colectivos que se resultados de evaluacion de estudiantes y su
| orientan por principios como: solidaridad, justicia, interpretacion, para el disefio de politicas educativas.
£ | | equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia, Elaborar propuestas de evaluacién contextualizada para
" derechos humanos, entre otros. estudiantes y docentes
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Marco de Referencia de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES)
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jes Categorias Indicadores Ejes Categorias Indicadores
1. Propésitos institucionales 1 Médulo B 18. Estructura de organizacion 3
2. Estructura de gobierno 4 Ej’e v de la Investigacion
l. Proyecto 1 . Gestion de |a 19. Recursos y Personal para la
. Mar ridi normativ . .
institucional 3. Marco juridico y normativo 3 Investigacion Investigacion 4
4. Comunicacién 2 i -, .
Maddulo C 20. Reglamentacion y Promocién
5.Planeacién/evaluacion 5 Eje VI de la Vanguardia (Innovacién y 4
&, Baruciurm adiiisEnive 3 Gestién de la Transferencia Tecnoldgica).
., Vanguardia (Innovacién
Il. Gestidn 7 Talento humano 4 21. Impulso y apoyos de la
administrativa — : ‘ fy . Vanguardia (Innovacién y 3
y financiera 8- Procesos administrativos 4 ransterencia transferencia tecnoldgica).
] tecnoldgica)
9. Finanzas 6
T 22. Extension de los servicios de
10. Infraestructura académica 3 docencia 4
S . Modulo D
I, 11. Servicios bibliotecarios . Eje VII 23. Servicios de los sectores 3
Infraestructura 13 Servicios de apoyo 5 Gestion de la productivos
y servicios i i . ..
13. Infraestructura cultural, 1 vinculacién 24. Relaciones y servicios 5
deportiva y recreativa gubernamentales
14. Docencia —pregrado y posgrado— 4 Médulo E 8
Eje VIl Gestion de la Internacionalizacion
IV. Gestion de  15. Atencion a estudiantes 3 Médulo F 25. Actividades artisticas y 10
ladocencia 16, Personal académico 5 Eje IX culturales
Gestion de la Difusion 26-. Divulgacidn cientifica
17. Educacion en las modalidades No de la cultura y e .g o 1
5 tecnolégica y humanistica

Escolarizada o Mixta**

divulgacién



38 Bducaglon o
Eje . Proyecto Institucional

» Categoria: 1.1 Propositos institucionales: Son las atribuciones, facultades y responsabilidades declaradas por la
institucion en su documento fundacional (acta constitutiva, ley o decreto de creacion), asi como sus politicas
institucionales o declaracion de principios.

e Categoria: 1.2 Estructura de gobierno: Las autoridades unipersonales e instancias de apoyo que la integran; sus
mecanismos de eleccion o designacion y sus ambitos de atribuciones y facultades; la forma como se organiza y funciona
la autoridad y como se ejerce el poder en los diferentes niveles de mando y decision de la estructura de organizacion.

« Categoria: 1.3 Marco juridico y normativo: Comprende la legislacion que rige a las IES y la normativa interna derivada
de la primera que define los propositos y da origen y soporte a la institucion, asi como su actualizacion, vigencia y
funcionalidad para definir con claridad la operacion de la organizacion.

» Categoria 1.4 Comunicacion: Comprende las politicas de comunicacion institucional para generar identidad y sentido
de pertenencia, el manejo de la imagen interna y externa, la construccion de su prestigio y reputacion, el ecosistema de
medios de comunicacion, la estructura de comunicacion con el clima laboral.

o Categoria: 1.5 Planeacion — Evaluacion: Consiste en el proceso sistematico y participativo que se realiza

institucionalmente para orientar el desarrollo de la institucion en el cumplimento a corto, mediano y largo plazo de su
~  mision y vision mediante la definicion de las acciones futuras, la manera de implementarlas, el establecimiento de
~ proyectos con los objetivos y metas a alcanzar.




§§ Educacion
que transforma

Eje II. Gestion administrativa y financiera

AUTO IMA

» Categoria: 2.1 Estructura administrativa: Se analiza la eficiencia y eficacia de las instancias
administrativas al igual que la existencia y actualizacion de los manuales de organizacion.

e Categoria: 2.2 Talento Humano: Politicas para la seleccion, contratacion, desvinculacion y
permanencia de los recursos humanos de la Institucion.

o Categoria: 2.3. Procesos Administrativos: Es el conjunto de procedimientos estratégicos
administrativos institucionales - adquisiciones, servicios generales, servicios medicos, seguridad
y proteccion civil, transportes, asi como la existencia de un sistema de gestion de la calidad
certificado.

o Categoria: 2.4 Finanzas: Se refiere al origen, control y aplicacion de los recursos monetarios,
materiales y patrimoniales de la institucion.
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que transforma

Eje lll. Infraestructura y servicios

AUTO

o Categoria: 3.1 Infraestructura académica: Considera la existencia, suficiencia, funcionalidad y
uso eficiente de las instalaciones académicas —aulas, laboratorios, salas de computo, salas de
conferencia.

» Categoria: 3.2 Servicios bibliotecarios: Considera el acceso a la informacion bibliografica en sus
versiones diversas, el funcionamiento y operacion del sistema bibliotecario y los servicios que
ofrece a la comunidad.

» Categoria: 3.3 Servicios de apoyo: Analiza la existencia, pertinencia y oportunidad de los
servicios institucionales —becas, préstamo de equipos, servicios medicos, cafeterias— en apoyo a
los estudiantes, académicos y la comunidad en general.

» Categoria: 3.4 Infraestructura cultural, deportiva y recreativa: Comprende la oferta de servicios
y el acceso a las actividades culturales, deportivas y recreativas.




38 Bducaglon 3 |
Eje IV. Gestion de la Docencia

AUTC IMA

» Categoria: 4.1 Docencia-pregrado y posgrado: Considera el conjunto de instancias y actividades
que orientan, organizan, apoyan y coordinan el trabajo académico y de docencia del pregrado y del
posgrado.

» Categoria: 4.2 Atencion a estudiantes: Considera el acceso a la informacion bibliografica en sus
versiones diversas, el funcionamiento y operacion del sistema bibliotecario y los servicios que ofrece a
la comunidad.

* Categoria: 4.3 Personal academico: Comprende las politicas y criterios institucionales para el
ingreso, promocion, permanencia, formacion y entrega de estimulos del personal académico.

o Categoria: 4.4 Educacion en las modalidades No Escolarizada o Mixta: Comprende las politicas,
estrategias, modelo educativo, disefio instruccional, infraestructura tecnologica, accesibilidad a la
plataforma virtual, integracion de los servicios académicos a la plataforma, estructura de la biblioteca
digital, la integracion a los servicios académicos en la plataforma, formacion docente, el esquema de

. tutoria longitudinal y estrategias de acompafnamiento. Indicadores de permanencia y seguimiento a
. egresados.




}}i SN Modulo B.
Eje V. Gestion de la Investigacion

« Categoria: 5.1 Estructura de organizacion de la investigacion: Comprende la existencia
formal de un area o instancia de la estructura de organizacion responsables de dirigir y
coordinar a nivel institucional todas las acciones y actividades relacionadas con la funcion
de investigacion, la elaboracion de su programa institucional de investigacion, las politicas y
las estrategias para impulsar los proyectos de investigacion alineados con su plan de
desarrollo institucional.

» Categoria: 5.2 Recursos y Personal para la Investigacion: Se refiere a la existencia de
los recursos economicos, materiales, infraestructura y humanos destinados por la
institucion para apoyar los procesos, trabajos y actividades relacionadas con la funcion de
investigacion.




} Educacién

que transforma Médulo C.
Eje VI. Gestion de la Vanguardla (Innovacién y Transferencia Tecnoldgica)

o Categoria: 6.1 Reglamentacion y Promocion de la Vanguardia (Innovacion y
Transferencia Tecnologica): Se refiere al establecimiento del marco normativo interno y
los programas de trabajo para la promocion y realizacion de acciones que impulsen la
innovacion y transferencia del conocimiento, como resultado de los trabajos de
investigacion y beneficio del sector social y productivo.

e Categoria: 6.2 Impulso y apoyos de la Vanguardia (Innovacion y transferencia
tecnoldgica): Consiste en la definicion de acciones y apoyos para fomentar la realizacion
de proyectos de vanguardia con responsabilidad social en la comunidad académica y
estudiantil de la institucion.




} Educacién

que transforma Médulo D. 7
Eje VII. Gestion de la Vinculacion SN

» Categoria 7.1 Extension de los servicios de docencia: Se refiere al conjunto de servicios que ofrecen las
IES, tanto en el interior como en el exterior, de caracter académico-profesional, a traves de los cuales se
contribuye a que las instancias académicas interactien con el entorno, poniendo en practica los
conocimientos tedricos y competencias de los estudiantes.

» Categoria 7.2 Servicios sectores social y productivos: Comprende las politicas, estrategias, actividades,
seguimiento y evaluacion institucionales que involucran a docentes, investigadores y estudiantes en las
acciones orientadas a la transferencia del conocimiento a los sectores productivos de bienes y servicios
publico, privado y social, para contribuir al desarrollo socioeconomico del entorno y coadyuvar a la
pertinencia de la IES.

 Categoria 7.3 Relaciones y servicios gubernamentales: Comprende las politicas, estrategias y
actividades institucionales que involucran a docentes, investigadores y estudiantes en las acciones
orientadas a la transferencia del conocimiento a los sectores educativo y gubernamental, para contribuir al

desarrollo socioeconémico del entorno y coadyuvar a la pertinencia de la IES. Actividades y procedimientos

de colaboracion académica y actividades con los gobiernos locales, regionales o nacionales.
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Maodulo E.
Eje VIII. Gestion de la Internacionalizacion

Evalua las politicas, estrategias y actividades de la institucion para establecer relaciones con
su entorno internacional en un mundo globalizado y formar profesionistas de nivel mundial.

Se analizan aspectos como la movilidad de académicos y alumnos, dominio de otras lenguas
(sobre todo el idioma inglés), programas de estancias de investigacion o de estudio y otros
(idiomas, deportes, masica, etc.).

Programas educativos interinstitucionales con o sin doble titulacion, intercambio académico
(docentes y alumnos), practicas o estancias en empresas en el extranjero, programas o
proyectos interinstitucionales internacionales, participacion y apoyos de fondos
internacionales para la cooperacion y el intercambio académico, asi como acreditaciones
Internacionales.




} Educacién

que transforma Médulo F.
Eje IX. Gestion de la difusion de la cultura y divulgacion cientifica

 Categoria 9.1 Actividad artisticas y culturales: Son las politicas, estrategias y
actividades desarrolladas por la IES para contribuir al desarrollo deportivo, artistico y
cultural, la formacion integral de la comunidad universitaria, y de la sociedad en general.
Comprende la produccion y difusion artistica, desarrollo y uso de los medios de
comunicacion e informacion - cine, television, video, radiodifusoras y labor editorial, y la
preservacion y difusion del patrimonio cultural.

 Categoria 9.2 Divulgacion cientifica y humanistica: Comprende las politicas,
actividades e impactos para extender los resultados de las humanidades, la ciencia y la
tecnologia en la comunidad académica y en la sociedad en general. Incluye actividades
académicas como seminarios, mesas redondas, conferencias, talleres; produccion de
material didactico; genero e inclusion educativa, participacion en eventos como la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia y Veranos de la Ciencia, asi como la publicacion de libros
cientificos o antologias.




Maddulo A. Gestion Institucional (Basico Obligatorio) SEAES Criterios Orientadores

. a < q Compromiso con la Equidad social y L . . Innovacion .
" . ) Inclusion Excelencia Vanguardia . Interculturalidad
Ejes Categonas Ambito responsabilidad social de género g Social
1. Propdsitos institucionales Institucional 1.11 1.11 1.1.1 1.1.1 Normativa basica 1.1.1
1 1
2. Estructura de gobierno Institucional 1.5.4 Plan de desarrollo institucional
— 1.4.2 Funcionamiento e impacto: — Los mecanismos de evalua_lcmn y aseguramiento de la
1.1.11. Proyecto | 3, Marco juridico y normativo Institucional Incluya contenidos Ea
institucional y .,
4. Comunicacion Institucional 1.4.2 1.4.2 1.5.3 Procesode planeaticie i
Promueve una cultura de aseguramiento de la calidad
2.1.2 Manuales de organizacion:
5.Planeacion/evaluacién Institucional Definicién de politicas que impulsen los 153-154
crierics 3.1.1 Politicas y lineamientos en infraestructura:
6. Estructura administrativa Institucional 2.1.2 2.1.2 2.1.2 Las instalationesEeeE it Sliiig;?jiss.y funcionales, SulieiCHE Y
e L espacios institucionales contemplan la atencion de personas con
Il. Gestion 7. Talento humano Institucional | discapacidad i necesidades diferen}es !
administrativa y
. . i ; oo yef 2.4.2 Politicas financieras: 3.4.1 Descripcion y Operatividad de la oferta
financiera 8. Procesos administrativos Institucional control de los recursos financieros que aseguran la d ici ? s P | ividad
viabilidad — e Serviclios y Su acceso a_ as actividades
9. Finanzas Institucional 24.2 econdmica de la institucién cultural, erortlvas y recrgatlvas. s T= IS
la comunidad el acceso a actlwdrzdes, para garantizar
P una formacion integral del estudiante y una mejor
10. Infraestructura académica PE LIC y PSU 311 3 1 1 calidad de vida a los miembros de la comunidad
académica.
Il. 11. Servicios bibliotecarios PE LlC y PSU 3.3.5 Existencia, funcionalidad y transparencia de los sistemas de
asignacion de becas a los estudiantes e becas a los estudiantes
Infraestructura Yy 12. Servicios de apoyo PE LIC. PSU 3 3 5 para apoyar su permanencia que considere los criterios 3 3 5
. . . ] \Ja \J
SErvicios 4.1.2 Modelo ed fi e 4.1.3 Criterios y politicas para coordinar la creacion, aprobacion, revision,
13. Infraestructura cultural, deportiva y i 0 e 0 educauvo y moaelo actualizacion y reorientacion de planes y programas de estudio con
. PE LIC y PSU académico: Integran los criterios 341 responsabilidad social. Mecanismos para garantizar
recreativa orientadores la equidad de género, la inclusion, atencion a la interculturalidad.
FORM PROFE,
14. Docencia —pregrado y posgrado— PROF DOCEN Y 412-4173 4.12-41.3 | 412-413 | 412-4.14 4.1.2 412-413 | 4.1.2-4.1.3
PELIC..Y POS
IV. Gestién de la | 15- Atencién a estudiantes PE LICy PSU 4.2.1 4.2.1 4.2.1
docencia 16. Personal académico PROF DOCENCIA 4.1.4 Evaluacion externa: Las politicas inStittcEviTiifi calidad y su aseguramiento en busqueda de
¥ H 4.2.1 Ingreso de estudiantes: Proceso de ingreso a la institucion que apoya la
17. Edu_caaon en.las modalidades No PE LICy PSU nterculturalidad, 1a squidad de
Escolarizada o Mixta** género y la no discriminacion




Moddulo A. Gestidn Institucional (Basico Obligatorio)

SEAES

Critarinc Nriontadnarac

5.1.2 Gestion de la investigacion con procesos de gestion que permitan identificar,
atender y dar respuesta a las necesidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico

. 2 < . Compromiso con la :

Eles Categorlas AmbItO responsabilidad social del entorno, con responsabilidad social. Interculturalidad

Médulo B 18. Estructura de organizacion de la INVY POS 512-513 5.1.3 Organos colegiados de investigacion que contribuyan a definir las
. | tigacid e T politicas institucionales de investigacion, con 6.1.4

Eje V nvestigacion 'S :

. responsabilidad social. Er)torno 1
Gestion de la 19. Recursos y Personal para la N _ - _ socioecono
investigacion | tigacis INV'Y POS 6.1.1 Lineamientos de la Vanguardia (Innovacion y transferencia mico de la

eI tecnoldgica) Politica institucional y ordenamientos para fomentar y Innovaciony

Médulo C 20. Regl tacié p i6n de | desarrollar competencias institucionales para la innovacion y la transferencia

odulo - Reg Zme(n aciony Fromociondela | 5o5r pocE Transferencia de resultados de docencia e 5 6.2 6.1.1-6.1.2 tecnologica:
Eje VI Vanguardia (Innovacion investigacion 1.1-6.1. B Instrumentos

9 & . ony INV'Y POS g 6.1.4 o

Gestion de la Transferencia Tecnoldgica). Cooplan
Vanguardia 6.2.2 Participacion de Io; estudiantes en la de la
i 21. Impulso y apoyos de la Vanguardia vanguardia: institucién con
(lnnOVaC'On'V ( i6n v transf . PROF DOCE Servicio social comunitario y practicas profesionales 6.2.2 6.2.2-6.23 || Senomo
transferencia nnovacion y transterencia INVY POS centrados en aplicacién de conocimiento. o o%ols = oo socioeconomi
tecnolégica) tecnolégica), Tesis y proyectos orientados a resolver un problema coen matgrja
préactico de las organizaciones de los sectores social y de innovacion
del sector productivo.
L - FORM PROF
22. Extensidn de los servicios de "
, PROF DOCE 7.1.1 6.2.3 Portal electrénico de
docencia INV'Y POS vanguardia que facilite la 7.1.1 Servicio social y practicas profesionales que cuenten con
; informacion y promueve la politicas claras para su funcionamiento y pertinencia social de |
Madulo D FORM PROF innovacion y transferencia los programas, son efectivas, proactivas en el
Eje VII 23. Servicios de los sectores tecnologica de la desarrollo de los programas y acciones con responsabilidad
Gestion de la productivos FROPDOCE 7.2.1 investigacion social.
. -, INV'Y POS
vinculacion %
laci - FORM PROF | 6.1.2 Promocién de la innovacién.- Procesos que
24. Relaciones y servicios : - §
gubernamentales PROF DOCE . prom,uevan la innovacion, olifee 7.2.1 Organizacion de la vinculacion Las instancias encargadas de
INV Y POS La incorporacion en los planes de estudio del coordinar las actividades de vinculacién con los sectores sociales y
concepto de vanguardia, el fomento del espiritu productivos cuentan con politicas claras para su funcionamiento y L
Moddulo E innovador y su relacién con las actividades de pertinencia social de los programas, son efectivas, proactivas en el
Eie VIl Gestién de I Int . lizacié docencia, investigacioén y desarrollo, asi como el desarrollo de los programas y acciones con responsabilidad social.
e el el ! ez ezl Eel desarrollo econémico y social de los paises.
. . o [ [ l [ l
Modulo F 25. Actividades artisticas y culturales FORM PROF

Eje IX : D - |
Gestién de la 26-. Divulgaciodn cientifica, tecnoldgica 9.1.8 Instalaciones para las actividades de difusion, La infraestructura fisica para las

o humanistica actividades y eventos de difusion artistica y cultural son adecuados y pertinentes y

Difusion y PROF DOCE atiende a la inclusion.
INV'Y POS

de la culturay
divulgacion
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